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1. Mở đầu 
Bước vào kỷ nguyên mới, thực hiện quản trị 

quốc gia hiện đại, Nhà nước, thị trường và xã hội 
là ba thành tố cơ bản, có mối quan hệ biện chứng, 
tương hỗ lẫn nhau, góp phần hiện thực hóa mục 
tiêu phát triển nhanh, bền vững đất nước, đưa 
Việt Nam trở thành một nước công nghiệp hiện 
đại, phát triển, có thu nhập cao theo định hướng 
xã hội chủ nghĩa vào giữa thế kỷ XXI. Tại Hội 

nghị Trung ương 5 khóa XII, Đảng ta đã yêu cầu: 
“Xác định rõ và thực hiện đúng vị trí, vai trò, 
chức năng và mối quan hệ của Nhà nước, thị 
trường và xã hội phù hợp với kinh tế thị trường; 
bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa” (Văn 
phòng Trung ương Đảng, 2017, tr.28). 
Đặc biệt, Đảng ta ngày càng nhấn mạnh vai 

trò của doanh nghiệp trong xây dựng, hoàn thiện 
pháp luật. Nghị quyết số 66-NQ/TW ngày 
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30/4/2025 về đổi mới công tác xây dựng và thi 
hành pháp luật đáp ứng yêu cầu phát triển đất 
nước trong kỷ nguyên mới nêu rõ: “xây dựng và 
thi hành pháp luật là “đột phá của đột phá” trong 
hoàn thiện thể chế phát triển đất nước trong kỷ 
nguyên mới”; pháp luật đóng vai trò “mở 
đường, khơi thông mọi nguồn lực”; “lấy người 
dân, doanh nghiệp làm trung tâm”. Theo đó, 
phải “tăng cường đối thoại, tiếp nhận, lắng nghe 
phản ánh, kiến nghị, giải quyết kịp thời khó 
khăn, vướng mắc về pháp lý của cá nhân, tổ 
chức, doanh nghiệp, địa phương”; “phát huy vai 
trò giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam, sự tham gia rộng rãi, thực chất 
của người dân, tổ chức, doanh nghiệp trong xây 
dựng và thi hành pháp luật” (Bộ Chính trị, 
2025a). Pháp luật nếu được ban hành phù hợp 
sẽ đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững 
đất nước; cụ thể là thúc đẩy tăng trưởng kinh tế 
nhanh, liên tục và ổn định, nâng cao mức sống 
nhân dân, cải thiện an sinh xã hội; ngược lại sẽ 
kìm hãm sự phát triển của đất nước. Do đó, xây 
dựng, hoàn thiện pháp luật đòi hỏi sự tham gia 
tích cực, có trách nhiệm của cả hệ thống chính 
trị cũng như các chủ thể khác nhau trong xã hội, 
đặc biệt là cộng đồng doanh nghiệp. 

2. Nội dung 
2.1. Khái quát về vai trò của doanh nghiệp 

trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật 
Theo quy định tại Điều 28 Hiến pháp năm 

2013 (sửa đổi, bổ sung một số điều năm 2025): 
“Công dân có quyền tham gia quản lý nhà nước 
và xã hội, tham gia thảo luận và kiến nghị với 
cơ quan nhà nước về các vấn đề của cơ sở, địa 
phương và cả nước”; “Nhà nước tạo điều kiện 
để công dân tham gia quản lý nhà nước và xã 
hội; công khai, minh bạch trong việc tiếp nhận, 
phản hồi ý kiến, kiến nghị của công dân” (Quốc 
hội, 2013). Đồng thời, theo Điều 6 Luật Ban 

hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025: 
“Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức thành 
viên của Mặt trận và các cơ quan, tổ chức, cá 
nhân có quyền và được tạo điều kiện tham gia 
góp ý kiến về chính sách, dự thảo văn bản quy 
phạm pháp luật” (Quốc hội, 2025). Trên cơ sở 
đó, có thể khái quát vai trò của doanh nghiệp 
trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật trên hai 
khía cạnh cơ bản sau: 

Một là, doanh nghiệp trực tiếp đóng góp ý 
kiến cho các đề nghị xây dựng văn bản quy 
phạm pháp luật và dự thảo văn bản quy phạm 
pháp luật 

Một trong những vai trò quan trọng của pháp 
luật là kiến tạo môi trường kinh doanh thuận 
lợi, lành mạnh cho cộng đồng doanh nghiệp, 
thông qua hệ thống pháp luật về đầu tư, kinh 
doanh, chứng khoán, thuế,... Đây không chỉ là 
yếu tố quyết định sự thành công của doanh 
nghiệp, mà còn quyết định tới việc phát huy 
tiềm năng và khả năng đóng góp của doanh 
nghiệp đối với xã hội. Doanh nghiệp với tư cách 
là chủ thể chịu sự điều chỉnh của các quy định 
pháp luật có quyền tham gia góp ý kiến xây 
dựng, hoàn thiện pháp luật liên quan đến quyền 
và nghĩa vụ của mình. Đặc biệt, phản ánh của 
doanh nghiệp về những vướng mắc, bất cập 
trong thực tiễn là cơ sở để cơ quan có thẩm 
quyền xác định chính xác các điễm nghẽn về 
thể chế, để từ đó nghiên cứu sửa đổi. Hiện nay, 
theo Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp 
luật năm 2025, doanh nghiệp góp ý kiến trực 
tiếp thông qua các hình thức như góp ý trên 
cổng thông tin điện tử của bộ, ngành; gửi ý kiến 
góp ý tới các cơ quan chủ trì soạn thảo; góp ý 
tại các hội nghị, hội thảo do cơ quan đề nghị, 
cơ quan chủ trì soạn thảo tổ chức;... 

Hai là, doanh nghiệp góp ý kiến đối với đề 
nghị xây dựng văn bản quy phạm pháp luật và 
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dự thảo văn bản quy phạm pháp luật qua các tổ 
chức đoàn thể, hiệp hội nghề nghiệp,... 

Theo quy định pháp luật, cơ quan lập đề xuất 
chính sách có trách nhiệm “tổ chức lấy ý kiến 
đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của chính 
sách, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 
chính trị - xã hội, các Đoàn đại biểu Quốc hội, 
Bộ, cơ quan ngang Bộ và cơ quan, tổ chức, cá 
nhân khác có liên quan” (Quốc hội, 2025, Điều 
30). Đối với dự thảo luật, nghị quyết của Quốc 
hội, pháp lệnh, nghị quyết của Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội phải “tổ chức lấy ý kiến các Đoàn 
đại biểu Quốc hội, đối tượng chịu sự tác động 
trực tiếp của dự án luật, pháp lệnh, nghị quyết; 
lấy ý kiến Bộ, cơ quan ngang Bộ đối với những 
nội dung của dự án liên quan đến chức năng 
quản lý ngành, lĩnh vực của Bộ, cơ quan ngang 
Bộ và cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có liên 
quan” (Quốc hội, 2025, Điều 33). Đây chính là 
cơ sở pháp lý để các doanh nghiệp và tổ chức 
đại diện của cộng đồng doanh nghiệp như Liên 
đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam 
(VCCI) tham gia vào quá trình xây dựng, hoàn 
thiện pháp luật, nhất là những văn bản quy 
phạm pháp luật liên quan đến quyền và nghĩa 
vụ của doanh nghiệp. 

Việt Nam có khoảng 800 hiệp hội doanh 
nghiệp, doanh nhân; 100% địa phương có hiệp 
hội doanh nghiệp cấp tỉnh (Thanh Hiền, 2025). 
Các hiệp hội doanh nghiệp đại diện bảo vệ 
quyền lợi doanh nghiệp, tham gia ý kiến trong 
xây dựng chính sách, pháp luật và tham gia đối 
thoại với chính quyền. Bên cạnh đó, các hiệp 
hội doanh nghiệp, các hội nghề nghiệp,... còn 
tham gia tuyên truyền, động viên các hội thành 
viên và doanh nghiệp chấp hành tốt chính sách, 
pháp luật, nắm bắt, tổng hợp những khó khăn, 
vướng mắc để kịp thời kiến nghị, đề xuất với 
cơ quan quản lý nhà nước, từ đó góp phần cải 

thiện môi trường đầu tư kinh doanh, thúc đẩy 
phát triển nhanh, bền vững. 

2.2. Thực tiễn tham gia của doanh nghiệp 
trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật ở Việt Nam 

Bằng hệ thống thể chế, pháp luật, Nhà nước 
đã bảo đảm quyền tham gia góp ý kiến của doanh 
nghiệp trong xây dựng, ban hành văn bản quy 
phạm pháp luật, qua đó góp phần bảo đảm chất 
lượng xây dựng pháp luật ngày một cao hơn, sát 
thực, khả thi và hiệu quả hơn. Trong nhiều 
trường hợp, các doanh nghiệp, doanh nhân tham 
gia ban soạn thảo, tổ biên tập. Bên cạnh việc 
công khai dự thảo trên Cổng thông tin điện tử, 
gửi công văn lấy ý kiến, tổ chức các hội thảo, hội 
nghị, diễn đàn tham vấn ý kiến, việc lấy ý kiến 
doanh nghiệp được thực hiện thông qua nhiều 
hình thức khác nhau như trực tiếp hoặc thông qua 
VCCI, các hiệp hội, hội nghề nghiệp... Các 
doanh nghiệp, VCCI, các hiệp hội luôn chủ động 
tham gia thảo luận, góp ý đối với các đề xuất 
chính sách, dự thảo văn bản quy phạm pháp luật.  

Năm 2023, VCCI có đóng góp quan trọng 
vào quá trình tổng kết 10 năm thực hiện Nghị 
quyết số 09-NQ/TW ngày 09/12/2011 về xây 
dựng và phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân 
Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; tham mưu 
xây dựng dự thảo Nghị quyết số 41/NQ-TW 
ngày 10/10/2023 về xây dựng và phát huy vai 
trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời 
kỳ mới. Bên cạnh đó, VCCI đã góp ý 406 dự 
thảo văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến 
doanh nghiệp như dự thảo Luật Đất đai, Luật 
Nhà ở, Luật Kinh doanh bất động sản, Luật Các 
tổ chức tín dụng sửa đổi (Tuấn Vỹ, 2024). 

Năm 2024, VCCI tiếp tục tham gia đóng góp ý 
kiến cho 548 dự thảo VBQPPL, tăng 35% so với 
năm 2023, trong đó có nhiều luật quan trọng như: 
Luật sửa đổi Luật Chứng khoán, Luật Kế toán, 
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Luật Kiểm toán độc lập, Luật Ngân sách nhà 
nước, Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Luật 
Quản lý thuế, Luật Dự trữ quốc gia... Đây là 
những dự luật nhằm giải quyết khó khăn, vướng 
mắc pháp lý cho hoạt động sản xuất kinh doanh, 
góp phần ổn định kinh tế vĩ mô... Ngoài ra, VCCI 
đã phối hợp tổ chức hàng trăm hội nghị, hội thảo 
nhằm đóng góp ý kiến xây dựng pháp luật (Anh 
Minh, 2024). Trong đó, nhiều ý kiến đã được cơ 
quan có thẩm quyền ghi nhận và phản hồi. 

Nhiều hiệp hội doanh nghiệp cũng tích cực 
tham gia vào quá trình xây dựng pháp luật. Năm 
2023, các hiệp hội như: Hiệp hội Thực phẩm 
minh bạch, Hiệp hội chế biến và xuất khẩu thủy 
sản Việt Nam, Hiệp hội sữa Việt Nam, Hiệp hội 
Bia - Rượu - Nước giải khát Việt Nam, Hiệp hội 
Dệt may Việt Nam... cùng ký văn bản góp ý dự 
thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ ban 
hành định mức chi phí tái chế hợp lý, hợp lệ đối 
với một đơn vị khối lượng sản phẩm, bao bì và 
chi phí quản lý hành chính phục vụ quản lý, 
giám sát, hỗ trợ thực hiện trách nhiệm thu gom, 
xử lý chất thải của nhà sản xuất, nhập khẩu.  

Năm 2024, Hiệp hội doanh nghiệp đầu tư 
nước ngoài tham gia góp ý dự thảo Luật Thuế 
tiêu thụ đặc biệt sửa đổi; Luật sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Luật Quy hoạch, Luật Đầu tư, 
Luật Đầu tư theo phương thức đối tác công tư, 
Luật Đấu thầu... Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ và 
vừa Việt Nam thường xuyên tham gia góp ý các 
văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến 
doanh nghiệp nhỏ và vừa. 

Tuy nhiên, việc phát huy vai trò của doanh 
nghiệp trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật ở 
Việt Nam còn một số hạn chế như: 

Một là, nhiều doanh nghiệp chưa tích cực, 
chủ động tham gia vào các cuộc lấy ý kiến 
công khai. Trên thực tế, một số doanh nghiệp 
chưa thực sự coi trọng việc tham gia xây dựng, 

hoàn thiện pháp luật; còn ỷ lại vào vai trò của 
cơ quan chủ quản (như đối với doanh nghiệp 
nhà nước) hoặc thông qua các hiệp hội, tổ 
chức. Do đó, khi văn bản pháp luật được ban 
hành và triển khai thực hiện, một số doanh 
nghiệp gặp khó khăn trong tiếp cận, hiểu và 
thực hiện pháp luật, tạo ra rào cản cho sự phát 
triển của doanh nghiệp trên thị trường. Bên 
cạnh đó, một số doanh nghiệp chỉ tập trung góp 
ý các quy định có lợi cho mình. Năng lực của 
một số doanh nghiệp còn hạn chế, dẫn đến việc 
tham gia góp ý chưa hiệu quả.  

Hai là, việc tiếp thu và giải trình tiếp thu ý 
kiến của cơ quan chủ trì soạn thảo còn hạn chế, 
do đó chưa thực sự tạo niềm tin vững chắc, 
chưa khơi dậy động lực và trách nhiệm xã hội 
của doanh nghiệp trong công tác này. Năm 
2023, VCCI đã đưa ra 362 ý kiến góp ý cho 63 
văn bản quy phạm pháp luật; trong đó tỷ lệ 
được tiếp thu là 53,87%. Năm 2024, tỷ lệ này 
là 51,98% (thấp hơn năm 2023) (Liên đoàn 
Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, 2024). 
Các góp ý của VCCI thường tập trung vào tính 
hợp lý, tính minh bạch và tính thống nhất của 
quy định. Thực tế cho thấy, dự thảo các văn bản 
quy phạm pháp luật về kinh doanh còn nhiều 
“điểm nghẽn”, chưa thể hiện rõ vai trò của 
doanh nghiệp và các hiệp hội doanh nghiệp 
trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật. 

Ba là, đối với các dự thảo soạn thảo theo trình 
tự, thủ tục rút gọn, một luật sửa đổi, bổ sung 
nhiều luật thì quy trình, thủ tục soạn thảo bị cắt 
giảm, thời gian bị rút ngắn, việc tổ chức lấy ý 
kiến thường diễn ra gấp rút, khó có điều kiện 
nghiên cứu, xem xét các nội dung một cách kỹ 
lưỡng, dẫn đến chất lượng góp ý của các cơ 
quan, tổ chức, doanh nghiệp còn hạn chế. 

Bốn là, doanh nghiệp còn gặp khó khăn khi 
tham gia góp ý kiến đối với các đề nghị, dự thảo 
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văn bản quy phạm pháp luật ở địa phương. 
Pháp luật có quy định chung về lấy ý kiến góp 
ý của “đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của 
chính sách”, “cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có 
liên quan”... đối với dự thảo văn bản quy phạm 
pháp luật nói chung (bao gồm văn bản quy 
phạm pháp luật ở địa phương). Tuy nhiên, việc 
xác định phạm vi “cơ quan, tổ chức, cá nhân 
khác có liên quan” không phải lúc nào cũng dễ 
dàng và tường minh. Pháp luật chưa có quy 
định rõ việc phải lấy ý kiến của VCCI, các hiệp 
hội doanh nghiệp, hội nghề nghiệp... đối với các 
đề nghị, dự thảo liên quan đến quyền và nghĩa 
vụ của doanh nghiệp. 

Những hạn chế trên có nhiều nguyên nhân: 
doanh nghiệp chưa nhận thức sâu sắc về vai trò 
của mình trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật; 
các quy định về lấy ý kiến và giải trình tiếp thu 
ý kiến của cơ quan đề nghị, cơ quan chủ trì soạn 
thảo còn bất cập, chưa thu hút sự tham gia trực 
tiếp của doanh nghiệp; sự thiếu kết nối, chia sẻ 
thông tin giữa Nhà nước, doanh nghiệp và xã 
hội; những bất cập, tiêu cực trong quản lý nhà 
nước, thủ tục hành chính... 

2.3. Một số định hướng trong giai đoạn mới 
Để phát huy vai trò của doanh nghiệp trong 

xây dựng, hoàn thiện pháp luật đáp ứng yêu cầu 
phát triển nhanh, bền vững trong kỷ nguyên 
mới, cần quán triệt một số định hướng sau: 

Thứ nhất, nâng cao nhận thức, trách nhiệm 
xã hội của doanh nghiệp trong xây dựng, hoàn 
thiện pháp luật. Nhận thức rõ ý nghĩa, tầm quan 
trọng của pháp luật, vai trò, trách nhiệm của 
doanh nghiệp trong xây dựng, hoàn thiện pháp 
luật là tiền đề cơ bản, cũng là động lực tự thân 
để các doanh nghiệp tham gia ngày càng tích 
cực hơn và có nhiều đóng góp thiết thực hơn 
cho công tác xây dựng, hoàn thiện pháp luật đáp 
ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ 

nguyên mới. Muốn vậy, ngoài tăng cường công 
tác tuyên truyền, truyền thông, cần xây dựng và 
phát triển các diễn đàn của doanh nghiệp, xây 
dựng mạng lưới doanh nghiệp, có kết nối giữa 
Nhà nước, doanh nghiệp và các tổ chức xã hội... 
từ đó tạo cơ hội chia sẻ thông tin và kêu gọi sự 
tham gia đóng góp ý kiến. Các hiệp hội doanh 
nghiệp là cầu nối quan trọng giữa doanh nghiệp 
và Nhà nước. Chẳng hạn như ở Hàn Quốc, Hiệp 
hội Thương mại Quốc tế Hàn Quốc, Hiệp hội 
Kinh tế Hàn Quốc là những diễn đàn tiêu biểu 
kết nối cộng đồng doanh nghiệp với Nhà nước, 
thường xuyên đưa ra các kiến nghị, đề xuất 
chính sách, đối thoại với Chính phủ về các vấn 
đề kinh tế vĩ mô, chính sách lao động và các 
quy định quản lý. Ở nhiều nước Liên minh châu 
Âu, các doanh nghiệp chủ động tham gia vào 
quá trình hoạch định chính sách thông qua hoạt 
động vận động hành lang hợp pháp để trao đổi 
thông tin, trình bày quan điểm, tác động đến 
quyết định của cơ quan có thẩm quyền. Các 
doanh nghiệp nhỏ và vừa thường tham gia vào 
các hiệp hội ngành nghề hoặc các hiệp hội 
chung để có tiếng nói mạnh mẽ hơn. 

Thứ hai, nêu cao vai trò của người đứng đầu 
doanh nghiệp. Việc phát huy vai trò, sự tham 
gia của doanh nghiệp trong trong xây dựng, 
hoàn thiện pháp luật phụ thuộc rất lớn vào bộ 
máy lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu doanh 
nghiệp. Người đứng đầu doanh nghiệp nhận 
thức rõ tầm quan trọng và quyết liệt chỉ đạo các 
bộ phận liên quan tham gia góp ý kiến các văn 
bản quy phạm pháp luật, đặc biệt là những văn 
bản liên quan đến quyền và nghĩa vụ của doanh 
nghiệp, ngành/lĩnh vực hoạt động của doanh 
nghiệp... sẽ góp phần nâng cao chất lượng công 
tác xây dựng, hoàn thiện pháp luật. Cần thông 
qua các hình thức kết nối, tác động, gây ảnh 
hưởng, khuyến khích bằng cơ chế, chính sách... 
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để nâng cao thái độ, tinh thần trách nhiệm của 
chính bộ máy lãnh đạo, quản lý, những người 
đứng đầu doanh nghiệp trong thực hiện quyền 
và trách nhiệm xây dựng, hoàn thiện pháp luật. 

Thứ ba, tiếp tục đổi mới quy trình, nâng cao 
chất lượng công tác xây dựng pháp luật; trong 
đó bảo đảm sự tham gia thuận lợi, thực chất, 
hiệu quả của cộng đồng doanh nghiệp, “không 
đẩy khó khăn cho người dân, doanh nghiệp 
trong thiết kế chính sách và xây dựng pháp luật” 
(Trương Hồng Quang, 2025). Nghị quyết số 68-
NQ/TW đã xác định rõ: “Không ngừng củng 
cố, nâng cao vai trò, chức năng, nhiệm vụ, hiệu 
quả hoạt động của các hiệp hội, các tổ chức đại 
diện cho doanh nghiệp, doanh nhân để bảo vệ 
quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của doanh 
nghiệp, doanh nhân; tham gia xây dựng, phản 
biện và giám sát việc thực hiện chủ trương, 
chính sách phát triển kinh tế - xã hội của Đảng, 
Nhà nước” (Bộ Chính trị, 2025b). Như vậy, 
doanh nghiệp không chỉ là đối tượng chịu sự 
tác động của pháp luật mà còn là chủ thể đồng 
kiến tạo pháp luật cùng Nhà nước.  

Thời gian tới, cần quy định rõ về yêu cầu, cơ 
chế tham gia của doanh nghiệp trong xây dựng, 
hoàn thiện pháp luật. Các cơ quan đề nghị, cơ 
quan chủ trì soạn thảo văn bản quy phạm pháp 
luật cần đổi mới hình thức lấy ý kiến cơ quan, 
tổ chức, hiệp hội, chuyên gia, nhà khoa học, 
người hoạt động thực tiễn...; đồng thời có cơ 
chế tiếp thu ý kiến góp ý kèm nghĩa vụ giải trình 
bắt buộc, đầy đủ, rõ ràng; đẩy mạnh truyền 
thông đối với các văn bản quy phạm pháp luật 
có tác động lớn đến người dân và doanh nghiệp 
và phát huy vai trò phản biện từ phía xã hội. 
Đẩy mạnh nghiên cứu hoàn thiện pháp luật về 
hội. Với tinh thần “lợi ích hài hòa, rủi ro chia 
sẻ”, Chính phủ, các Bộ, ngành, địa phương cần 
tiếp tục rà soát, hoàn thiện pháp luật nhằm tháo 

gỡ khó khăn, giải quyết các vấn đề còn tồn 
đọng, vấn đề phát sinh mới, huy động nguồn 
lực xã hội cho đầu tư phát triển.  

Thứ tư, thực hiện thực chất và có hiệu quả 
các yêu cầu công khai, minh bạch, đơn giản hóa 
thủ tục hành chính, tăng cường kết nối, chia sẻ 
thông tin và nêu cao trách nhiệm giải trình. Rà 
soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính, tạo diễn 
đàn để kết nối chính quyền với doanh nghiệp. 
Các nước phát triển như Vương quốc Anh, Đức, 
Hàn Quốc,... đều rất coi trọng việc đối thoại, 
tham vấn doanh nghiệp trong hoạch định chính 
sách, xây dựng pháp luật. Đặc biệt, trong bối 
cảnh hiện nay, cần khai thác tối đa tiện ích công 
nghệ số “để kết nối, chia sẻ dữ liệu với người 
dân và cộng đồng doanh nghiệp” (Nguyễn 
Trung Sơn, 2022). Đồng thời, đẩy mạnh hoạt 
động theo dõi tình hình thi hành pháp luật. Tăng 
cường các hình thức trao đổi, đối thoại với 
doanh nghiệp để phát hiện, nắm bắt những 
“điểm nghẽn” trong thực tế với tinh thần lắng 
nghe, hợp tác, đồng hành cùng tháo gỡ khó 
khăn, giải quyết vấn đề, hoàn thiện chính sách, 
pháp luật, tạo môi trường thuận lợi để doanh 
nghiệp hoạt động lành mạnh và có đóng góp 
tích cực cho Nhà nước và xã hội. Các cấp chính 
quyền thực hiện tốt “cơ chế định kỳ 3 tháng tổ 
chức gặp gỡ, đối thoại, lắng nghe các doanh 
nghiệp nhà nước chia sẻ khó khăn, vướng mắc, 
tâm tư, nguyện vọng” (Đức Minh, 2023). 

Thứ năm, nâng cao năng lực phản ứng chính 
sách và hiệu quả, kỷ cương trong tổ chức thi 
hành pháp luật. Sau khi pháp luật được ban 
hành và đi vào thực tiễn, quá trình thi hành 
pháp luật cần được theo dõi, giám sát chặt chẽ 
nhằm đánh giá hiệu quả, tính khả thi, phát hiện 
vướng mắc, bất cập (nếu có) và kịp thời điều 
chỉnh, sửa đổi, hoàn thiện. Trong quá trình này, 
người dân, doanh nghiệp, cá nhân, tổ chức, đối 
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tượng chịu sự tác động của chính sách, pháp 
luật đóng vai trò quan trọng. Cơ quan chủ trì 
xây dựng văn bản quy phạm pháp luật cần lắng 
nghe, tiếp nhận các thông tin phản ánh, ý kiến, 
kiến nghị để chủ động có hướng giải quyết phù 
hợp. Coi trọng công tác sơ kết, tổng kết việc 
thực hiện pháp luật, nhất là đối với những văn 
bản quy phạm pháp luật quan trọng. Ngoài ra, 
cần xử lý nghiêm các biểu hiện thiếu trách 
nhiệm, vi phạm đạo đức công vụ, sách nhiễu 
doanh nghiệp, tư lợi cá nhân của cán bộ, công 
chức có thẩm quyền cũng như các hành vi móc 
ngoặc, trục lợi bất chính và các hiện tượng 
tham nhũng, tiêu cực khác. 

3. Kết luận 
Đảng ta xác định, từ Đại hội XIV, đất nước 

bước vào kỷ nguyên phát triển mới, kỷ nguyên 
vươn mình của dân tộc. Đặc biệt, kinh tế tư nhân 
được xác định là động lực quan trọng nhất cho 
tăng trưởng kinh tế, đòi hỏi phải có các cơ chế, 
chính sách đột phá, khơi thông điểm nghẽn, mở 
ra lộ trình phát triển mạnh mẽ cho các doanh 
nghiệp tham gia sâu rộng hơn vào nền kinh tế. 
Một trong những yêu cầu đặt ra hiện nay là cần 
phát huy cao độ vai trò của doanh nghiệp trong 
xây dựng, hoàn thiện pháp luật. Thời gian qua, 
cộng đồng doanh nghiệp đã có nhiều đóng góp 
quan trọng trong công tác xây dựng, hoàn thiện 
pháp luật, trực tiếp hoặc thông qua các tổ chức, 
hiệp hội. Tuy nhiên, thực tế vẫn còn nhiều bất 
cập, hạn chế, đòi hỏi phải tiếp tục nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của các doanh nghiệp; đề cao 
vai trò của người đứng đầu doanh nghiệp; bảo 
đảm cơ chế tham gia đóng góp ý kiến của doanh 
nghiệp trong xây dựng, hoàn thiện pháp luật; 
tăng cường kết nối, chia sẻ giữa Nhà nước, 
doanh nghiệp và nhân dân; thực hiện tốt công 
tác thanh tra, kiểm tra, xử lý các hiện tượng tiêu 
cực, sách nhiễu doanh nghiệp r 
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