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1. Mở đầu 
Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 

ngày càng trở thành yếu tố quyết định năng lực 
cạnh tranh và vị thế phát triển của mỗi quốc gia. 
Sự bùng nổ của công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, 
dữ liệu lớn, công nghệ sinh học và vật liệu mới, 
đang làm thay đổi sâu sắc lực lượng sản xuất, 
quản trị xã hội và mô hình tăng trưởng kinh tế 
trên phạm vi toàn cầu. Trong bối cảnh đó, để đạt 
mục tiêu phát triển nhanh và bền vững các quốc 

gia phải đặt con người, đặc biệt là nguồn nhân 
lực khoa học và công nghệ, ở vị trí trung tâm 
của chiến lược phát triển. 

Sau 40 năm đổi mới, đất nước ta đã đạt được 
nhiều thành tựu quan trọng, mang tính lịch sử, 
song cũng đứng trước những thách thức không 
nhỏ về mô hình tăng trưởng, năng suất lao động 
và chất lượng phát triển. Thực tiễn cho thấy, mô 
hình tăng trưởng chủ yếu dựa vào khai thác tài 
nguyên, lao động giá rẻ không còn phù hợp với 
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yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. Trong 
nền kinh tế số, nguồn nhân lực khoa học, công 
nghệ không chỉ là yếu tố đầu vào của quá trình 
sản xuất, mà còn là chủ thể sáng tạo, quyết định 
chất lượng và hiệu quả tăng trưởng. 

Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng xác định 
“Phấn đấu đạt tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm 
trong nước (GDP) bình quân cho giai đoạn 2026 
- 2030 từ 10%/năm trở lên; GDP bình quân đầu 
người đến năm 2030 đạt khoảng 8.500 
USD/năm” (ĐCSVN, 2026a, tr.25). Để hiện 
thực hóa mục tiêu này, Đảng yêu cầu “Xác lập 
mô hình tăng trưởng mới với mục tiêu nâng cao 
năng suất, chất lượng, hiệu quả, giá trị gia tăng 
và sức cạnh tranh của nền kinh tế; lấy khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
làm động lực chính” (ĐCSVN, 2026a, tr.90-91). 
Quan điểm này thể hiện bước phát triển lớn 
trong tư duy chiến lược của Đảng, đặt khoa học, 
công nghệ và con người làm nền tảng cốt lõi cho 
sự phát triển quốc gia. 
Đảng và Nhà nước luôn coi phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm, các đột phá chiến lược, có 
ý nghĩa quyết định đối với sự thành công của 
tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước. Nhiều chủ trương, chính sách quan trọng 
đã được ban hành nhằm phát triển khoa học, 
công nghệ và đào tạo nguồn nhân lực chất lượng 
cao. Nghị quyết số 57-NQ/TW khẳng định 
“Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuyển đổi số quốc gia là đột phá quan 
trọng hàng đầu, là động lực chính để phát triển 
nhanh lực lượng sản xuất hiện đại, hoàn thiện 
quan hệ sản xuất, đổi mới phương thức quản trị 
quốc gia, phát triển kinh tế - xã hội, ngăn chặn 
tụt hậu, đưa đất nước phát triển bứt phá, giàu 
mạnh trong kỷ nguyên mới” (Ban Chấp hành 
Trung ương, 2024). Đồng thời, Nghị quyết nhấn 

mạnh yêu cầu phải đổi mới mạnh mẽ giáo dục 
và đào tạo, nhất là đào tạo nhân lực khoa học, 
công nghệ. 

Tuy nhiên, công tác đào tạo nguồn nhân lực 
khoa học, công nghệ ở nước ta hiện nay vẫn còn 
hạn chế. Chất lượng đào tạo chưa theo kịp yêu 
cầu phát triển của khoa học, công nghệ; cơ cấu 
ngành nghề đào tạo chưa thật sự hợp lý; thiếu 
đội ngũ chuyên gia giỏi, nhà khoa học có uy tín 
quốc tế; tình trạng “chảy máu chất xám” còn 
diễn ra ở một số lĩnh vực then chốt. Đây là 
những thách thức lớn cần được giải quyết trong 
thời gian tới. 

2. Nội dung 
2.1. Quan điểm của Đảng về đào tạo nguồn 

nhân lực khoa học, công nghệ 
Nguồn nhân lực khoa học, công nghệ bao 

gồm đội ngũ các nhà nghiên cứu khoa học, 
giảng viên, kỹ sư, chuyên gia công nghệ, nhà 
đổi mới sáng tạo và lực lượng lao động có trình 
độ chuyên môn cao, có khả năng nghiên cứu, 
phát triển, ứng dụng, chuyển giao công nghệ. 
Đây là lực lượng trực tiếp tạo ra tri thức, công 
nghệ và các giải pháp đổi mới sáng tạo; đồng 
thời là nhân tố cốt lõi để nâng cao năng lực khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng tạo quốc gia, làm 
chủ các công nghệ then chốt, qua đó chủ động 
tham gia sâu hơn vào chuỗi giá trị toàn cầu. 
Ngày nay, vai trò của đội ngũ này càng trở nên 
quan trọng khi công nghệ thay đổi nhanh, chu 
kỳ đổi mới ngày càng ngắn, đòi hỏi khả năng 
học hỏi và sáng tạo liên tục. 

Nguồn nhân lực khoa học, công nghệ giữ vai 
trò then chốt trong việc nâng cao năng suất lao 
động và chất lượng tăng trưởng. Việc ứng dụng 
khoa học, công nghệ, chuyển đổi số vào quản 
lý, sản xuất và dịch vụ giúp tối ưu hóa quy trình, 
tiết kiệm chi phí, nâng cao năng suất, chất lượng 
và giá trị gia tăng của sản phẩm, dịch vụ. Đây 
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là phương thức hiệu quả để chuyển tăng trưởng 
từ chiều rộng sang chiều sâu, phù hợp với yêu 
cầu phát triển nhanh và bền vững.  

Bên cạnh đó, nguồn nhân lực khoa học, công 
nghệ là lực lượng tiên phong, dẫn dắt quá trình 
chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và phát triển 
kinh tế tri thức. Theo đó, nếu không làm chủ 
được khoa học, công nghệ, nền kinh tế sẽ rơi 
vào tình trạng phụ thuộc công nghệ, chủ yếu gia 
công, lắp ráp với giá trị gia tăng thấp, khó đạt 
được mục tiêu tăng trưởng cao và bền vững. 
Tuy nhiên, để đột phá về khoa học, công nghệ 
phải bắt đầu từ con người và chính sách, thông 
qua chiến lược đào tạo gắn với yêu cầu phát 
triển kinh tế - xã hội và định hướng phát triển 
khoa học, công nghệ quốc gia. Vì vậy, Đảng yêu 
cầu “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo 
nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao 
trong các lĩnh vực, ngành, nghề trọng điểm, 
chiến lược” (ĐCSVN, 2026a, tr.100-101). Đây 
không chỉ là yêu cầu trước mắt, mà còn là nhiệm 
vụ chiến lược lâu dài, mang tính đột phá chiến 
lược, có ý nghĩa quyết định đối với sự phát triển 
đất nước.  

Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị 
về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia chỉ rõ, 
một trong những “điểm nghẽn” lớn nhất của hệ 
thống đổi mới sáng tạo quốc gia hiện nay là thiếu 
nguồn nhân lực khoa học, công nghệ chất lượng 
cao, đặc biệt là đội ngũ chuyên gia đầu ngành, 
nhà khoa học có uy tín quốc tế và nhân lực công 
nghệ chiến lược, công nghệ lõi, công nghệ mũi 
nhọn. Từ đó, Nghị quyết yêu cầu phải đổi mới 
căn bản công tác đào tạo, thu hút, trọng dụng và 
sử dụng nhân lực khoa học, công nghệ, coi đây 
là điều kiện tiên quyết để tạo đột phá phát triển. 

Nghị quyết số 71-NQ/TW về đột phá phát 
triển giáo dục và đào tạo đã đặt mục tiêu đến 

năm 2030 “...Tỷ lệ người học trong các ngành 
khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ đạt ít 
nhất 35%, trong đó có ít nhất 6.000 nghiên cứu 
sinh, 20.000 người học các chương trình tài 
năng” (Ban Chấp hành Trung ương, 2025); tăng 
nhanh quy mô đào tạo sau đại học, đặc biệt là 
nghiên cứu sinh trong các lĩnh vực khoa học, 
công nghệ lõi, then chốt. Những quan điểm, 
mục tiêu này cho thấy Đảng đã xác lập một tầm 
nhìn dài hạn, có hệ thống đối với đào tạo nguồn 
nhân lực khoa học, công nghệ. 

Trong hệ thống quan điểm phát triển, Đảng 
ta nhấn mạnh yêu cầu xác lập mô hình tăng 
trưởng mới lấy tri thức, khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số làm động lực 
chính, thay cho mô hình tăng trưởng truyền 
thống dựa vào vốn và lao động giản đơn. Theo 
đó, đào tạo nguồn nhân lực khoa học, công nghệ 
không phải là một nội dung riêng lẻ của giáo 
dục và đào tạo, mà trở thành nhiệm vụ chiến 
lược xuyên suốt, gắn trực tiếp với mục tiêu nâng 
cao năng suất lao động, chất lượng tăng trưởng 
và năng lực cạnh tranh quốc gia. Để có sự đột 
phá về nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực 
khoa học, công nghệ chất lượng cao cần “Đổi 
mới căn bản, toàn diện giáo dục - đào tạo; gắn 
đào tạo với nhu cầu thị trường lao động; tăng 
cường năng lực số; hình thành đội ngũ cán bộ 
quản lý, chuyên gia, doanh nhân, nhà khoa học 
giỏi, công nhân kỹ thuật cao, đáp ứng yêu cầu 
phát triển bứt phá của đất nước” (ĐCSVN, 
2026a, tr.38). 

2.2. Thực trạng đào tạo nguồn nhân lực 
khoa học, công nghệ  

2.2.1. Quy mô và cơ cấu đào tạo 
Trong những năm gần đây, quy mô đào tạo 

đại học và sau đại học tiếp tục được mở rộng. 
Năm học 2024 - 2025, cả nước có khoảng 2,12 
triệu sinh viên đại học, hơn 111 nghìn học viên 



cao học và trên 13 nghìn nghiên cứu sinh (Bộ 
Giáo dục và Đào tạo, 2024). So với giai đoạn 
2015 - 2020, quy mô đào tạo tăng nhanh, phản 
ánh nhu cầu học tập và phát triển nguồn nhân 
lực chất lượng cao của xã hội ngày càng lớn. 

Về cơ cấu ngành đào tạo, nhóm ngành STEM 
(khoa học, công nghệ, kỹ thuật, toán học) đã có 
sự gia tăng đáng kể. Năm 2025, ước tính có 530 
- 550 nghìn sinh viên theo học các ngành công 
nghệ then chốt, trong đó công nghệ thông tin, 
khoa học máy tính, tự động hóa, điện - điện tử 
chiếm tỷ trọng lớn (Bộ Giáo dục và Đào tạo, 
2025). Một số ngành mới như trí tuệ nhân tạo, 
an ninh mạng, khoa học dữ liệu bắt đầu thu hút 
người học với tốc độ tăng nhanh. 

Tuy nhiên, so với yêu cầu phát triển, cơ cấu 
đào tạo nhân lực khoa học, công nghệ của Việt 
Nam vẫn còn nhiều bất cập. Tỷ lệ sinh viên theo 
học các ngành STEM hiện mới đạt 28 - 30% 
trong tổng số sinh viên, thấp hơn mục tiêu 35% 
theo Nghị quyết 71-NQ/TW và thấp hơn đáng 
kể so với các nước công nghiệp phát triển. Đặc 
biệt, quy mô đào tạo sau đại học trong các ngành 
khoa học cơ bản và công nghệ mũi nhọn còn 
hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu xây dựng đội 
ngũ nghiên cứu mạnh. 

2.2.2. Chất lượng đào tạo và năng lực đáp 
ứng yêu cầu phát triển 

Chất lượng đào tạo nguồn nhân lực khoa 
học, công nghệ là vấn đề được quan tâm đặc 
biệt. Theo đánh giá của Ngân hàng Thế giới 
(WB) và các tổ chức quốc tế, năng suất lao 
động của Việt Nam tuy có cải thiện nhưng vẫn 
ở mức thấp so với nhiều nước trong khu vực, 
“năng suất lao động của Việt Nam năm 2020 
đạt 18,4 nghìn USD, chỉ bằng 11,3% mức năng 
suất của Xinhgapo; 23% của Hàn Quốc; 24,4% 
của Nhật Bản; 33,1% của Malaixia; 59,1% của 
Thái Lan; 60,3% của Trung Quốc; 77% của 

Inđônêxia và bằng 86,5% năng suất lao động của 
Philippines” (Quế Chi, 2024). Thực tế này phản 
ánh những hạn chế về chất lượng nguồn nhân 
lực, trong đó có nhân lực khoa học, công nghệ. 

Năm 2023, có khoảng 40% doanh nghiệp 
công nghệ cao gặp khó khăn trong tuyển dụng 
lao động trình độ chuyên môn phù hợp; nhiều 
sinh viên tốt nghiệp các ngành kỹ thuật, công 
nghệ còn thiếu kỹ năng thực hành, tư duy sáng 
tạo và khả năng làm việc trong môi trường công 
nghệ hiện đại (Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội, 2023). Khoảng cách giữa đào tạo trong 
nhà trường và yêu cầu thực tiễn của doanh 
nghiệp vẫn còn rất lớn. 

Trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học, số 
lượng công bố khoa học quốc tế của Việt Nam 
tăng nhanh trong giai đoạn 2016 -2023, nhưng 
chất lượng và tác động khoa học chưa thật sự 
tương xứng (Bộ Khoa học và Công nghệ, 2023). 
Số nhà khoa học có công trình nghiên cứu được 
trích dẫn nhiều, có ảnh hưởng quốc tế còn 
khiêm tốn; đội ngũ chuyên gia đầu ngành trong 
các lĩnh vực công nghệ lõi như bán dẫn, công 
nghệ sinh học, vật liệu mới, trí tuệ nhân tạo vẫn 
còn thiếu nghiêm trọng. 

Như vậy, đào tạo nguồn nhân lực khoa học, 
công nghệ thời gian qua ở nước ta đã đạt được 
những kết quả quan trọng về quy mô và đang 
chuyển dịch theo hướng tích cực. Tuy nhiên, so 
với mục tiêu, yêu cầu phát triển đất nước mà Đại 
hội XIV của Đảng đã đề ra, nguồn nhân lực 
khoa học, công nghệ hiện vẫn còn nhiều hạn chế 
cả về số lượng, chất lượng và cơ cấu.  

Thực trạng trên cho thấy công tác đào tạo 
nguồn nhân lực khoa học, công nghệ đang còn 
nhiều khó khăn, thách thức, xuất phát từ một số 
nguyên nhân chủ yếu sau: Một là, đầu tư cho 
đào tạo và nghiên cứu khoa học, công nghệ còn 
phân tán, chưa tập trung đủ mạnh cho các lĩnh 
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vực then chốt. Một số cơ sở đào tạo đại học 
chưa bảo đảm điều kiện về đội ngũ giảng viên, 
phòng thí nghiệm và môi trường nghiên cứu để 
đào tạo nhân lực khoa học, công nghệ trình độ 
cao. Hai là, cơ chế, chính sách thu hút và đãi 
ngộ nhân tài chưa đủ mạnh. Tình trạng “chảy 
máu chất xám” vẫn diễn ra, nhất là đối với các 
nhà khoa học trẻ được đào tạo ở nước ngoài, 
trong các lĩnh vực công nghệ cao. Ba là, sự liên 
kết giữa đào tạo - nghiên cứu - doanh nghiệp 
chưa chặt chẽ; chương trình đào tạo còn nặng 
về lý thuyết, chậm cập nhật công nghệ mới; 
doanh nghiệp chưa tham gia sâu vào quá trình 
xây dựng chương trình và đào tạo nhân lực. 
Điều này làm giảm khả năng thích ứng của sinh 
viên khi tham gia thị trường lao động. 

2.3. Giải pháp đào tạo nguồn nhân lực khoa 
học, công nghệ đáp ứng yêu cầu phát triển đất 
nước theo tinh thần Đại hội XIV của Đảng 

Một là, đổi mới căn bản tư duy và cách tiếp 
cận trong đào tạo nguồn nhân lực khoa học, 
công nghệ 

Nghị quyết 57-NQ/TW yêu cầu đào tạo nhân 
lực khoa học, công nghệ không chỉ nhằm cung 
cấp lao động kỹ thuật cho thị trường, mà còn 
hình thành đội ngũ sáng tạo tri thức, làm chủ và 
phát triển công nghệ. Theo đó, đào tạo nhân lực 
khoa học, công nghệ phải được đặt trong tổng 
thể chiến lược phát triển đất nước, gắn chặt với 
mục tiêu nâng cao năng suất lao động và năng 
lực cạnh tranh quốc gia. Giải pháp có ý nghĩa 
nền tảng là phải đổi mới căn bản tư duy phát 
triển nguồn nhân lực, chuyển từ tiếp cận theo số 
lượng sang tiếp cận chất lượng, hiệu quả và 
năng lực sáng tạo; chú trọng đào tạo phát triển 
năng lực, tư duy phản biện, đổi mới sáng tạo và 
học tập suốt đời. Trong bối cảnh công nghệ thay 
đổi nhanh chóng, việc đào tạo nhân lực khoa 
học, công nghệ cần liên tục, linh hoạt, không 

giới hạn trong khuôn khổ đào tạo chính quy 
truyền thống. Điều này được thể hiện trong quan 
điểm chỉ đạo của Đảng về đột phá phát triển 
giáo dục và đào tạo: “Đột phá phát triển giáo 
dục và đào tạo bắt đầu từ đổi mới tư duy, nhận 
thức và thể chế” (Ban Chấp hành Trung ương, 
2025); “Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ 
yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện 
năng lực, thể lực và phẩm chất người học, chuẩn 
hóa chất lượng và kiểm soát chặt chẽ đầu ra” 

(ĐCSVN, 2026a, tr.101). 
Hai là, đổi mới mạnh mẽ nội dung, chương 

trình và phương thức đào tạo 
Đổi mới toàn diện nội dung, chương trình và 

phương thức đào tạo theo hướng hiện đại, hội 
nhập và gắn với thực tiễn phát triển là giải pháp 
có ý nghĩa then chốt trong việc đào tạo nguồn 
nhân lực khoa học, công nghệ cho đất nước hiện 
nay. Để thực hiện được điều này, cần làm tốt 
một số việc sau:  

Tái cấu trúc chương trình đào tạo theo hướng 
tăng cường nền tảng khoa học cơ bản, đồng thời 
cập nhật các công nghệ mới, đặc biệt trong các 
lĩnh vực then chốt như trí tuệ nhân tạo, dữ liệu 
lớn, bán dẫn, công nghệ sinh học, vật liệu mới, 
năng lượng tái tạo. Điều này Đại hội XIV chỉ rõ 
“Hiện đại hóa giáo dục đại học, có chính sách 
đột phá phát triển một số cơ sở giáo dục đại học 
định hướng nghiên cứu trở thành các trung tâm 
khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo ngang 
tầm các nước tiên tiến” (ĐCSVN, 2026a, 
tr.101). Nghị quyết 71-NQ/TW đặt mục tiêu đến 
năm 2030 tỷ lệ sinh viên theo học các ngành 
khoa học cơ bản, kỹ thuật và công nghệ đạt tối 
thiểu 35%. Coi trọng các môn học cơ bản, nền 
tảng “Nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo 
nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao 
trong các lĩnh vực, ngành, nghề trọng điểm, 
chiến lược” (ĐCSVN, 2026b, tr.379). Vì vậy, 



cần có chính sách điều tiết mạnh mẽ để ưu tiên 
phát triển các ngành, nghề, lĩnh vực đáp ứng yêu 
cầu phát triển đất nước trong bối cảnh mới. 
Đổi mới phương pháp đào tạo theo hướng lấy 

người học làm trung tâm, “đồng kiến tạo tri 
thức” thông qua dự án, nghiên cứu khoa học, 
tương tác mô phỏng, thực hành trong phòng thí 
nghiệm và tại doanh nghiệp. Tăng cường ứng 
dụng công nghệ số, trí tuệ nhân tạo vào giảng 
dạy và học tập nhằm nâng cao hiệu quả đào tạo, 
giúp người học tiếp cận nhanh hơn với tri thức 
và công nghệ hiện đại, phù hợp với yêu cầu “Đa 
dạng hóa các loại hình đào tạo, các cơ sở đào 
tạo; chuyển đổi số toàn diện, phổ cập và ứng 
dụng mạnh mẽ công nghệ số, trí tuệ nhân tạo 
trong giáo dục và đào tạo; bảo đảm điều kiện 
học tập suốt đời cho người dân” (ĐCSVN, 
2026a, tr.102). 

Phát triển mạnh đào tạo sau đại học, đặc biệt 
là đào tạo tiến sĩ trong các lĩnh vực khoa học, 
công nghệ then chốt, mũi nhọn. Đây là khâu cơ 
bản để hình thành đội ngũ nghiên cứu mạnh, tạo 
nền tảng cho đổi mới sáng tạo quốc gia. Việc 
mở rộng quy mô đào tạo sau đại học phải gắn 
với nâng cao chất lượng theo chuẩn quốc tế và 
phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh. 

Ba là, phát triển đội ngũ giảng viên, nhà khoa 
học và chuyên gia công nghệ trình độ cao 
ngang tầm khu vực và thế giới 

Chất lượng đào tạo nhân lực khoa học, công 
nghệ phụ thuộc rất nhiều vào đội ngũ giảng 
viên, nhà khoa học và chuyên gia công nghệ. Vì 
vậy, cần xây dựng chiến lược đào tạo, bồi dưỡng 
đội ngũ giảng viên trẻ theo hướng chuẩn hóa 
trình độ, tăng cường đưa cán bộ, học sinh, sinh 
viên đi đào tạo ở nước ngoài và thu hút sinh viên 
quốc tế đến học tập tại Việt Nam. Bên cạnh đó, 
đổi mới cơ chế sử dụng và đãi ngộ, bảo đảm thu 
nhập, môi trường làm việc và cơ hội phát triển 

nghề nghiệp tương xứng với đóng góp của đội 
ngũ này. Đồng thời, cần có cơ chế, chính sách 
đặc thù để thu hút và trọng dụng nhân tài, bao 
gồm cả người Việt Nam ở nước ngoài và chuyên 
gia quốc tế, qua đó góp phần nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực trong nước. 

Bốn là, gắn chặt đào tạo với nghiên cứu khoa 
học, doanh nghiệp và thị trường lao động, thúc 
đẩy đổi mới sáng tạo 

Một trong những hạn chế lớn hiện nay là tính 
liên kết giữa nghiên cứu - đào tạo - sản xuất - 
kinh doanh và thị trường. Theo đó, Đại hội XIV 
yêu cầu “Tăng cường liên kết giữa các đơn vị 
nghiên cứu, các trường đại học với doanh nghiệp 
trong nghiên cứu, triển khai khoa học, công 
nghệ... Thúc đẩy liên kết giữa hệ thống đổi mới 
sáng tạo quốc gia, ngành, vùng gắn với các chuỗi 
giá trị, mạng lưới đổi mới sáng tạo khu vực và 
toàn cầu” (ĐCSVN, 2026a, tr.107). Để thực hiện 
được nhiệm vụ này, trong thời gian tới cần: 

Phát triển mô hình đại học nghiên cứu, trong 
đó đào tạo gắn chặt với nghiên cứu khoa học và 
đổi mới sáng tạo. Sinh viên, học viên cao học 
và nghiên cứu sinh cần được tham gia trực tiếp 
vào các đề tài nghiên cứu, dự án công nghệ và 
hoạt động đổi mới sáng tạo ngay trong quá trình 
đào tạo. 
Đẩy mạnh liên kết giữa cơ sở đào tạo và 

doanh nghiệp, khuyến khích các doanh nghiệp 
tham gia sâu hơn vào xây dựng chương trình 
đào tạo, đánh giá năng lực người học; hỗ trợ cơ 
sở vật chất cho đào tạo; tăng cường đầu tư, phát 
triển và ứng dụng khoa học công nghệ. Đại hội 
XIV chỉ rõ “Khuyến khích các doanh nghiệp 
đầu tư phát triển và ứng dụng khoa học, công 
nghệ, nhất là công nghệ mới, công nghệ cao” 

(ĐCSVN, 2026a, tr.104).  
Hình thành và phát triển các trung tâm đổi 

mới sáng tạo, khu công nghệ cao, vườn ươm 
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công nghệ gắn với các trường đại học, viện 
nghiên cứu, tạo môi trường thuận lợi để đào tạo 
nhân lực khoa học, công nghệ gắn với thực tiễn 
sản xuất và khởi nghiệp sáng tạo. 

Năm là, hoàn thiện thể chế, chính sách và 
tăng cường đầu tư cho đào tạo nhân lực khoa 
học, công nghệ 

Tiếp tục đẩy mạnh tự chủ đại học, nhất là tự 
chủ về học thuật, tổ chức, tài chính, gắn với nâng 
cao trách nhiệm giải trình. Đây là điều kiện quan 
trọng để các cơ sở đào tạo chủ động đổi mới nội 
dung, chương trình, thu hút nhân lực chất lượng 
cao và huy động nguồn lực xã hội cho đào tạo. 
Đầu tư trọng điểm, có chọn lọc cho đào tạo 

nhân lực khoa học, công nghệ, tập trung vào các 
ngành, lĩnh vực then chốt và các cơ sở đào tạo 
có tiềm năng phát triển thành trung tâm dẫn dắt 
đổi mới sáng tạo; gắn với kết quả đầu ra và hiệu 
quả sử dụng nguồn lực, tránh dàn trải, hình thức. 

Hoàn thiện các chính sách học bổng, tín dụng 
ưu đãi và hỗ trợ tài chính để thu hút học sinh, 
sinh viên giỏi theo học các ngành khoa học, 
công nghệ, đặc biệt ở bậc sau đại học. Đây là 
yếu tố quan trọng để bảo đảm đầu vào chất 
lượng cao cho đào tạo nhân lực khoa học, công 
nghệ trong dài hạn. 

3. Kết luận 
Phát triển nguồn nhân lực khoa học, công 

nghệ có ý nghĩa chiến lược, mang tính quyết 
định để đất nước phát triển nhanh và bền vững. 
Đại hội XIV của Đảng đã xác định rõ mục tiêu, 
yêu cầu phát triển đất nước giai đoạn 2026 - 
2030. Theo đó, đào tạo nguồn nhân lực khoa 
học, công nghệ không chỉ là nhiệm vụ của ngành 
giáo dục và đào tạo, mà là trách nhiệm của cả hệ 
thống chính trị và xã hội nhằm xây dựng, phát 
triển đội ngũ nhân lực khoa học, công nghệ có 
đủ trình độ, năng lực làm chủ, sáng tạo và phát 
triển khoa học, công nghệ, chuyển đổi số, tạo 

nền tảng vững chắc cho việc hiện thực hóa khát 
vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc 
theo tinh thần Đại hội XIV của Đảng r 
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