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1. Mở đầu 
Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật là một 

bộ phận quan trọng trong công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng; đồng thời là phương thức lãnh 
đạo và chức năng cốt lõi nhằm bảo đảm năng 
lực cầm quyền, sức chiến đấu và sự trong sạch 
của tổ chức đảng. Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí 

Minh khẳng định: “Chính sách đúng là nguồn 
gốc của thắng lợi... Khi đã có chính sách đúng, 
thì sự thành công hay thất bại của chính sách đó 
là do nơi cách tổ chức công việc, do nơi lựa 
chọn cán bộ và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy 
sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích” 
(Hồ Chí Minh, 2011, tr.636).  
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Đất nước bước vào kỷ nguyên phát triển mới 
với những yêu cầu ngày càng cao đối với công 
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống 
chính trị. Đại hội XIV của Đảng đã xác định 
các mục tiêu phát triển chiến lược, đòi hỏi hệ 
thống chính trị phải hoạt động hiệu năng, hiệu 
lực, hiệu quả, đồng thời tăng cường giữ vững 
kỷ luật, kỷ cương của Đảng. Bên cạnh đó, việc 
thực hiện chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy 
và triển khai mô hình chính quyền địa phương 
hai cấp từ ngày 01/7/2025 đã làm thay đổi cơ 
bản cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của 
các tổ chức đảng, cơ quan tham mưu và Ủy ban 
Kiểm tra các cấp, nhất là ở cấp tỉnh, cấp xã và 
trong lực lượng Công an nhân dân. 

Những thay đổi đó đặt ra yêu cầu cấp thiết 
đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
kiểm tra của Đảng. Thực tế cho thấy, số lượng 
cán bộ kiểm tra có nhiều biến động; nhiều cán 
bộ mới được bầu, bổ nhiệm hoặc điều động từ 
các lĩnh vực khác chưa được trang bị đầy đủ 
kiến thức, kỹ năng chuyên môn về công tác 
kiểm tra. Trong khi đó, các hành vi vi phạm 
ngày càng tinh vi, có sự kết hợp giữa yếu tố 
công nghệ cao với các quan hệ lợi ích phức tạp, 
đòi hỏi đội ngũ cán bộ kiểm tra phải thường 
xuyên được cập nhật kiến thức, nâng cao năng 
lực chuyên môn và kỹ năng nghiệp vụ. Vì vậy, 
việc đánh giá khách quan kết quả công tác đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra trong nhiệm kỳ 
Đại hội XIII, nhận diện những thách thức đặt 
ra từ đầu nhiệm kỳ Đại hội XIV và đề xuất các 
giải pháp đổi mới đồng bộ, khả thi có ý nghĩa 
quan trọng, góp phần nâng cao chất lượng đội 
ngũ cán bộ kiểm tra, đáp ứng yêu cầu công tác 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong giai đoạn mới. 

2. Nội dung 
2.1. Cơ sở chính trị và pháp lý của công tác 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra của Đảng  

Thấm nhuần sâu sắc lời dạy của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh: “Cán bộ là cái gốc của mọi công 
việc” và “Huấn luyện cán bộ là công việc gốc 
của Đảng” (Hồ Chí Minh, 2011, tr.309), Đảng 
Cộng sản Việt Nam luôn đặc biệt coi trọng công 
tác cán bộ trong mọi giai đoạn cách mạng. Đối 
với ngành Kiểm tra Đảng - cơ quan chuyên 
trách bảo vệ kỷ luật, kỷ cương và sự nghiêm 
minh của Đảng, yêu cầu xây dựng đội ngũ cán 
bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất 
đạo đức trong sáng và trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ cao có ý nghĩa quyết định đối với 
chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ. Trong 
suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta luôn 
khẳng định kiểm tra, giám sát là một trong 
những phương thức và chức năng lãnh đạo cốt 
lõi, là công cụ kiểm soát quyền lực hiệu quả và 
là nhiệm vụ thường xuyên của toàn Đảng, trước 
hết thuộc về trách nhiệm của người đứng đầu 
cấp ủy. 

Cơ sở chính trị và căn cứ pháp lý của công 
tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra trong 
giai đoạn hiện nay được xác lập thông qua hệ 
thống văn kiện, nghị quyết, kết luận và quy định 
của Đảng: 

Kết luận số 34-KL/TW (năm 2022) của Bộ 
Chính trị về Chiến lược công tác kiểm tra, giám 
sát của Đảng đến năm 2030 và Kết luận số 43-
KL/TW ngày 04/6/2026 của Bộ Chính trị về 
việc tiếp tục thực hiện Kết luận số 34, đã khẳng 
định tính cấp thiết của việc xây dựng đội ngũ 
cán bộ kiểm tra chuyên sâu, chuyên nghiệp; 
đồng thời đặt ra yêu cầu tiếp tục hoàn thiện hệ 
thống giáo trình, tài liệu và chuẩn hóa chương 
trình bồi dưỡng nghiệp vụ đối với cán bộ kiểm 
tra các cấp. 
Đại hội XIV của Đảng tiếp tục khẳng định 

yêu cầu nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, 
giám sát; đồng thời chỉ rõ những hạn chế còn 
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tồn tại trong hoạt động kiểm tra, giám sát ở một 
số cấp ủy, tổ chức đảng, nhất là ở cơ sở. Cụ thể 
hóa chủ trương đó, Nghị quyết số 05-NQ/TW 
ngày 07/4/2026 của Hội nghị lần thứ hai Ban 
Chấp hành Trung ương khóa XIV về đổi mới, 
nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát 
và kỷ luật của Đảng xác định một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm là “nâng cao chất lượng đội 
ngũ cán bộ kiểm tra đảng, nhất là cấp cơ sở; 
khẩn trương xây dựng tiêu chí, tiêu chuẩn và 
khung năng lực của cán bộ làm công tác kiểm 
tra đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 
mới” (Ban Chấp hành Trung ương đảng, 2026). 
Bên cạnh đó, Quy định số 21-QĐ/TW ngày 
11/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương về 
công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng 
đã bổ sung, hoàn thiện các quy trình, thẩm 
quyền trong công tác kiểm tra, giám sát, tạo cơ 
sở để cập nhật, đổi mới nội dung đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ kiểm tra phù hợp với yêu cầu 
thực tiễn. 

2.2. Thực trạng và những điểm nghẽn cần 
tháo gỡ trong công tác đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ kiểm tra đảng  

a) Những kết quả đạt được trong công tác 
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra của Đảng 

Một là, chuẩn hóa và đồng bộ hóa hệ thống 
tài liệu, giáo trình giảng dạy. Để đặt nền móng 
vững chắc cho công tác huấn luyện, Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương đã chủ trì, phối hợp chặt 
chẽ với các cơ quan nghiên cứu lý luận, đào tạo 
lớn của Đảng, trọng tâm là Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức biên soạn, ban 
hành hệ thống sách tham khảo, sách chuyên 
khảo cùng tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ chuẩn 
hóa. Điểm đột phá mang tính khoa học trong 
giai đoạn này là cấu trúc nội dung các tài liệu 
không còn dàn trải, nặng tính lý thuyết mà từng 
bước được cập nhật theo yêu cầu thực tiễn, bảo 

đảm gắn với chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc 
làm và tiêu chuẩn của từng ngạch công chức 
kiểm tra. 

Cụ thể, đối với ngạch Kiểm tra viên, nội dung 
giảng dạy tập trung vào việc trang bị các kỹ 
năng cơ bản, quy trình tác nghiệp khép kín và 
phương pháp thu thập, phân loại chứng cứ sơ 
bộ ban đầu. Ở ngạch Kiểm tra viên chính, tài 
liệu học tập chuyển dịch trọng tâm vào việc 
nâng cao kỹ năng thẩm tra, xác minh các vụ 
việc phức tạp, nhạy cảm có tính chất liên ngành, 
đồng thời rèn luyện kỹ năng tiếp công dân, tiếp 
nhận và giải quyết triệt để đơn thư khiếu nại, tố 
cáo từ cơ sở. Đối với ngạch Kiểm tra viên cao 
cấp, hệ thống giáo trình hướng tới phát triển tư 
duy chiến lược, năng lực phân tích chính sách, 
nhận diện những bất cập trong cơ chế quản lý 
kinh tế - xã hội nhằm chủ động phòng ngừa sai 
phạm và nâng cao tư duy quản trị hệ thống kiểm 
tra trong toàn Đảng. 

Sự phân cấp, phân loại này không chỉ giúp 
chuẩn hóa tri thức cho từng đối tượng học viên 
mà còn là tiền đề để các cấp ủy, tổ chức đảng 
tiến hành kiểm tra, sát hạch và đánh giá thực 
chất cán bộ. Sự đổi mới, hoàn thiện về mặt nội 
dung và tài liệu giảng dạy nêu trên luôn được 
vận hành song hành, bổ trợ khăng khít với việc 
nâng cao chất lượng tổ chức bộ máy. 

Hai là, quy mô đào tạo mở rộng, phương 
pháp bồi dưỡng có nhiều đổi mới khoa học. 
Trong nhiệm kỳ Đại hội XIII, Ủy ban Kiểm tra 
Trung ương đã tham mưu, trực tiếp tổ chức các 
lớp bồi dưỡng nghiệp vụ cho hơn 3.000 học 
viên từ cấp huyện và tương đương trở lên (Ủy 
ban Kiểm tra Trung ương, 2026). Đến quý II 
năm 2026, Ủy ban Kiểm tra Trung ương tổ 
chức 03 lớp bồi dưỡng công tác kiểm tra của 
Đảng dành cho các nhóm đối tượng, bao gồm: 
(i) Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm 
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tra các bộ, ngành ở Trung ương mới tham gia 
lần đầu; (ii) Cấp ủy viên, ủy viên Ủy ban Kiểm 
tra ở các đảng bộ các bộ, ngành ở Trung ương; 
(iii) Cấp ủy viên Ủy ban Kiểm tra cấp xã đã có 
kinh nghiệm. Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh đào tạo 81 học viên trình độ cử nhân 
chuyên ngành Công tác kiểm tra của Đảng (Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh ). Các hệ 
thống đặc thù như lực lượng Công an nhân dân, 
Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Công an 
Trung ương đã phối hợp với Học viện Chính trị 
Công an nhân dân tổ chức bồi dưỡng cho 1.278 
lượt cán bộ, đạt tỷ lệ 96,7% tổng số cán bộ kiểm 
tra toàn lực lượng (Đảng ủy Công an Trung 
ương, 2025). 

Phương pháp dạy và học đã chuyển dịch từ 
“thuyết giảng một chiều” sang “lấy người học 
làm trung tâm”. Mỗi chuyên đề đều lồng ghép 
các bài tập tình huống thực tế, tổ chức các diễn 
đàn đối thoại trực tiếp, đưa học viên đi nghiên 
cứu thực tế tại các địa phương điểm về xử lý sai 
phạm, từ đó giúp học viên nhanh chóng chuyển 
hóa lý luận thành năng lực hành động thực tiễn. 

Ba là, chuẩn hóa và nâng cao toàn diện chất 
lượng đội ngũ giảng viên, báo cáo viên nghiệp 
vụ. Xác định giảng viên là yếu tố quyết định 
chất lượng tri thức truyền thụ, cơ cấu đội ngũ 
đứng lớp được rà soát và kiện toàn chặt chẽ, bảo 
đảm cả trình độ lý luận chính trị, chuyên môn 
lẫn bề dày kinh nghiệm thực tiễn công tác. Tùy 
theo từng ngạch bậc kiểm tra viên, việc mời 
giảng viên được thực hiện phân định theo tiêu 
chuẩn chặt chẽ. Đối với các lớp cao cấp, giảng 
viên trực tiếp lên lớp là các đồng chí thành viên 
Ủy ban Kiểm tra Trung ương, cán bộ lãnh đạo 
cấp Bộ, Thứ trưởng, các đồng chí Vụ trưởng 
phụ trách địa bàn thuộc Cơ quan Ủy ban Kiểm 
tra Trung ương, cùng các nhà khoa học của Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. 

Sự tham gia của đội ngũ giảng viên có nhiều 
kinh nghiệm thực tiễn góp phần nâng cao chất 
lượng bài giảng, tạo điều kiện để học viên tiếp 
cận kịp thời những quan điểm, quy định mới 
của Đảng, đồng thời trao đổi, tháo gỡ những 
khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ ở địa phương và cơ sở.  

Bốn là, tăng cường ứng dụng công nghệ 
thông tin làm tiền đề đẩy mạnh chuyển đổi số 
trong công tác chuyên môn và tập huấn. Nhằm 
đáp ứng yêu cầu hiện đại hóa công tác kiểm tra, 
giám sát trong bối cảnh chuyển đổi số quốc gia, 
ngành Kiểm tra Đảng đã chủ trì nghiệm thu, 
bàn giao và từng bước đưa vào vận hành đồng 
bộ hàng loạt hệ thống phần mềm chuyên dụng 
phục vụ hoạt động nghiệp vụ trên phạm vi toàn 
quốc. Điển hình là hệ thống quản lý đơn thư 
khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; Hệ thống 
quản lý hồ sơ công tác kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật đảng và lập báo cáo thống kê; Hệ 
thống quản lý thông tin cán bộ, công chức và 
công tác thi đua, khen thưởng của ngành. Việc 
triển khai các hệ thống phần mềm đã góp phần 
hình thành cơ sở dữ liệu phục vụ công tác kiểm 
tra, giám sát và xây dựng Đảng. 

Cùng với việc xây dựng hạ tầng công nghệ, 
Ủy ban Kiểm tra Trung ương đã phối hợp với 
Ủy ban Kiểm tra các cấp tổ chức nhiều lớp tập 
huấn, hướng dẫn sử dụng các phần mềm nghiệp 
vụ tại cơ quan Trung ương và nhiều địa phương. 
Thông qua các hoạt động này, đội ngũ cán bộ 
kiểm tra từng bước nâng cao khả năng khai 
thác, sử dụng các ứng dụng công nghệ thông tin 
trong xử lý công việc, góp phần đổi mới 
phương thức quản lý và thực hiện nhiệm vụ trên 
môi trường số. 

Năm là, nghiêm túc thực hiện công tác sơ kết, 
tổng kết, rút kinh nghiệm sau đào tạo, bồi 
dưỡng. Đây được coi là khâu then chốt nhằm 
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khép kín quy trình đào tạo, bảo đảm phương 
châm “học đi đôi với hành”, lý luận gắn liền với 
thực tiễn. Sau mỗi khóa học hoặc lớp bồi dưỡng 
nghiệp vụ, Ủy ban Kiểm tra Trung ương và cấp 
ủy các cấp chủ động triển khai hoạt động lấy ý 
kiến phản hồi đa chiều từ chính học viên, cấp 
ủy địa phương cho đến các đơn vị trực tiếp sử 
dụng cán bộ. Việc đánh giá này được thực hiện 
định kỳ, nghiêm túc, kết quả đánh giá giúp đo 
lường chính xác hiệu quả thực tế và sự trưởng 
thành về bản lĩnh, chuyên môn của cán bộ sau 
khi trở về vị trí công tác. 

Bên cạnh đó, thông qua các hội nghị giao ban, 
hội nghị chuyên đề và hoạt động tổng kết công 
tác kiểm tra theo từng khu vực, Ủy ban Kiểm 
tra Trung ương kịp thời nắm bắt những khó 
khăn, vướng mắc phát sinh trong thực tiễn hoạt 
động của ngành. Trên cơ sở đó, nội dung các 
chương trình đào tạo, bồi dưỡng được bổ sung, 
cập nhật phù hợp với những yêu cầu mới của 
công tác kiểm tra, giám sát trong từng giai đoạn. 

b) Những hạn chế, bất cập và điểm nghẽn 
cần tháo gỡ 

Dù đạt được những kết quả rất đáng ghi 
nhận, song trước yêu cầu ngày càng cao của 
tình hình mới, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ kiểm tra Đảng vẫn bộc lộ những hạn chế, bất 
cập nhất định. Báo cáo chính trị tại Đại hội XIV 
của Đảng đã thẳng thắn chỉ rõ: 

Một là, nội dung chương trình và giáo trình 
đào tạo, bồi dưỡng ở một số lĩnh vực chưa theo 
kịp yêu cầu của thực tiễn. Ở một số cơ sở đào 
tạo, hệ thống tài liệu và chương trình bồi 
dưỡng vẫn nặng về lý thuyết mà chưa bám sát 
các phương thức vi phạm mới phát sinh từ 
thực tiễn. Những bất cập giữa lý luận và thực 
tiễn sau Đại hội XIV, với các chủ trương lớn 
về xây dựng Đảng. Việc chậm cập nhật các 
quy định sửa đổi, bổ sung mang tính bản lề 

như Quy định số 21-QĐ/TW năm 2026 về 
công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của 
Đảng vào bài giảng đã khiến học viên gặp 
nhiều lúng túng, thiếu chủ động trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ tại cơ sở. Cán bộ sau 
khi học xong chưa được tiếp cận ngay các quy 
trình, thẩm quyền mới chuẩn hóa, dẫn đến 
khoảng cách nhất định giữa nội dung đào tạo 
và thực tiễn áp dụng tại địa phương.  

Hai là, điểm nghẽn về năng lực ứng dụng 
công nghệ số và tư duy phân tích dữ liệu. Phần 
lớn các khóa tập huấn nghiệp vụ còn dừng ở 
mức độ căn bản, hướng dẫn sử dụng các phần 
mềm quản lý hành chính đơn thuần như nhập 
liệu, lưu trữ và luân chuyển văn bản, trong khi 
các chương trình đào tạo chuyên sâu về kỹ năng 
khai thác dữ liệu lớn, ứng dụng trí tuệ nhân tạo 
hay phương pháp giám sát thông minh dựa trên 
dữ liệu số vẫn chưa được quan tâm đúng mức. 
Hệ quả là khi xử lý các vụ việc sai phạm phức 
tạp trong lĩnh vực kinh tế, tài chính, chứng 
khoán hay ngân hàng có yếu tố công nghệ cao, 
nhiều cán bộ kiểm tra vẫn còn lúng túng, bị 
động, chưa thể chủ động phát hiện dấu vết vi 
phạm ẩn giấu trên môi trường điện tử.  

Ba là, bất cập về mô hình tổ chức bộ máy 
và nhân sự sau khi sắp xếp, sáp nhập. Từ khi 
mô hình chính quyền địa phương hai cấp chính 
thức vận hành, cấu trúc các tổ chức đảng, chi 
bộ và cơ quan tham mưu có sự thay đổi căn 
bản, khiến nhu cầu đào tạo bồi dưỡng tăng vọt, 
đơn cử như ngành Công an nhân dân nhu cầu 
lên tới hơn mười nghìn cán bộ. Trong khi đó, 
nhiều cán bộ mới được bầu hoặc điều động 
sang làm công tác kiểm tra chưa được đào tạo 
bài bản về chuyên môn, nghiệp vụ. Điều này 
dẫn đến tình trạng chất lượng kiểm tra ở cấp 
cơ sở, cấp xã còn thấp; thậm chí có nơi còn 
xuất hiện tâm lý nể nang, ngại va chạm, không 
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kịp thời phát hiện và ngăn chặn sai phạm từ 
sớm, từ xa.  

Bốn là, cơ chế phối hợp liên ngành chưa 
được đưa vào chương trình huấn luyện một 
cách thực chất. Các nội dung bồi dưỡng hiện 
tại chưa thiết kế sâu các bài tập tình huống về 
kỹ năng phối hợp tác nghiệp giữa Ủy ban 
Kiểm tra với các cơ quan Thanh tra, Kiểm toán 
Nhà nước và các cơ quan tố tụng như Công an, 
Viện kiểm sát, Tòa án. Sự thiếu hụt này dẫn 
tới việc cán bộ lúng túng trong quy trình thu 
thập, chia sẻ, công nhận chứng cứ, gây ra sự 
chồng chéo hoặc bỏ sót vi phạm trong thực tế. 
Đồng thời, nó làm giảm hiệu lực xử lý đồng 
bộ giữa kỷ luật Đảng với kỷ luật hành chính 
và chế tài pháp luật, chưa tạo được sức mạnh 
tổng hợp trong đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực.  

2.3. Giải pháp đổi mới công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ kiểm tra đảng đáp ứng yêu cầu 
thời kỳ mới 
Để thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 

XIV và Nghị quyết số 05-NQ/TW ngày 
07/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương, công 
tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra Đảng cần 
phải thực hiện đồng bộ các giải pháp sau: 

Một là, đổi mới căn bản nội dung, chương 
trình đào tạo theo hướng chuyên sâu, cập nhật, 
bám sát thực tế. Các cơ quan chức năng cần 
khẩn trương rà soát, cấu trúc lại toàn bộ hệ 
thống bài giảng, loại bỏ triệt để phương pháp 
truyền đạt một chiều để chuyển mạnh sang mô 
hình phân tích, xử lý tình huống thực tế. Nội 
dung huấn luyện phải cập nhật các quy trình, 
thẩm quyền mới được chuẩn hóa theo Quy định 
số 21-QĐ/TW, tập trung vào ba nhóm chuyên 
đề có tính thời sự, bao gồm: kiểm tra tài chính, 
quản lý tài sản công; giám sát tổ chức đảng, 
đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; và xác minh 

tài sản, thu nhập. Thời lượng chương trình cần 
phân bổ lại một cách khoa học theo hướng tăng 
cường thực hành tác nghiệp, sử dụng chính các 
hồ sơ vụ việc phức tạp đã được xử lý làm tư liệu 
nghiên cứu trực quan. Qua đó, giúp học viên 
nâng cao tư duy, nhận diện rõ bản chất của các 
kẽ hở cơ chế để chủ động phòng ngừa sai phạm. 
Giải pháp này bám sát định hướng của Văn kiện 
Đại hội XIV khi yêu cầu phải: “Duy trì nền nếp 
và nâng cao chất lượng bồi dưỡng lý luận, cập 
nhật kiến thức mới” (ĐCSVN, 2026, tr.131).  

Hai là, đẩy mạnh mở mã ngành đào tạo 
chính quy kết hợp chuẩn hóa tiêu chuẩn chức 
danh để tạo nguồn cán bộ bứt phá, bền vững 
cho toàn ngành. Nhằm giải quyết dứt điểm tình 
trạng thiếu hụt trường lớp bài bản và ngăn chặn 
hiện tượng bố trí cán bộ chưa có nghiệp vụ làm 
công tác kiểm tra, Ủy ban Kiểm tra Trung ương 
cần chủ động phối hợp với các cơ quan giáo dục 
quốc gia để xây dựng đề án, cấp phép mở mã 
ngành đào tạo trình độ thạc sĩ, tiến sĩ Kiểm tra 
Đảng ở Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 
Minh. Đối với khối lực lượng vũ trang, Học 
viện Chính trị Công an nhân dân cần chủ động 
căn cứ các quy định hiện hành để hoàn thiện đề 
án mở chuyên ngành Kiểm tra đảng thuộc 
ngành Xây dựng đảng và chính quyền nhà 
nước. Song song đó, cấp ủy các cấp cần ban 
hành bộ Tiêu chí khung năng lực cán bộ kiểm 
tra theo từng vị trí việc làm, quy định kết quả 
sát hạch sau đào tạo là điều kiện bắt buộc để 
xem xét nâng ngạch hoặc quy hoạch, bổ nhiệm 
lãnh đạo. Điều này đúng với tinh thần của Văn 
kiện Đại hội XIV: “không ngừng nâng cao chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên thật sự tiêu 
biểu về bản lĩnh chính trị, phẩm chất, năng lực, 
uy tín” (ĐCSVN, 2026, tr.27).  

Ba là, thực hiện chuyển đổi số toàn diện 
công tác huấn luyện, tạo bước chuyển mạnh 
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mẽ sang phương thức giám sát, kiểm tra dựa 
trên dữ liệu. Đây là giải pháp cốt lõi nhằm tháo 
gỡ điểm nghẽn về năng lực công nghệ và tư 
duy số của đội ngũ cán bộ trước các sai phạm 
tinh vi trên môi trường điện tử. Cần tập trung 
xây dựng kho học liệu mở ngành kiểm tra bao 
gồm thư viện số và ngân hàng tình huống mô 
phỏng để cán bộ ở mọi vùng miền, nhất là cấp 
cơ sở, có thể chủ động tự học. Nội dung đào 
tạo phải chú trọng huấn luyện kỹ năng phân 
tích dữ liệu lớn và ứng dụng các phần mềm 
thông minh để chủ động quét, phát hiện từ sớm 
các dòng tiền bất thường hoặc dấu hiệu suy 
thoái. Phương pháp giảng dạy cần đổi mới linh 
hoạt, kết hợp chặt chẽ giữa học lý thuyết trực 
tuyến và thực hành trực tiếp tập trung. Căn cứ 
chính trị cho việc đẩy mạnh công nghệ này đã 
được khẳng định rõ tại Văn kiện Đại hội XIV: 
“Đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác kiểm 
tra, giám sát, thực hiện kết nối, liên thông, chia 
sẻ dữ liệu, đáp ứng yêu cầu “kiểm tra, giám sát 
trên dữ liệu”” (ĐCSVN, 2026, tr.140). 

Bốn là, hoàn thiện cơ chế tập huấn liên khối 
nhằm tăng cường sức mạnh phối hợp lực lượng 
và tránh tình trạng chồng chéo trong tác 
nghiệp. Để khắc phục triệt để những hạn chế 
trong kỹ năng phối hợp liên ngành vốn làm 
giảm hiệu quả xử lý sai phạm thời gian qua, Ủy 
ban Kiểm tra Trung ương cần phối hợp với các 
cơ quan Thanh tra, Kiểm toán Nhà nước và các 
cơ quan bảo vệ pháp luật để thiết kế các khóa 
bồi dưỡng chung. Nội dung tập huấn cần tập 
trung chuẩn hóa phương pháp thu thập, chia sẻ 
và công nhận chứng cứ, tài liệu lẫn nhau; đồng 
thời rèn luyện kỹ năng giải quyết các vụ việc 
phức tạp nằm ở ranh giới giữa sai phạm hành 
chính và tội phạm hình sự. Bên cạnh đó, cần 
chú trọng cơ chế luân chuyển cán bộ kiểm tra 
Đảng sang làm công tác thanh tra, điều tra vụ 

án trong một thời hạn nhất định để tích lũy tư 
duy toàn diện. Giải pháp này bám sát yêu cầu 
phối hợp đã được chỉ rõ tại Quy định số 21-
QĐ/TW: “Công tác kiểm tra, giám sát phải kịp 
thời phát hiện nhân tố mới tích cực để phát huy, 
phải bảo vệ cái đúng, bảo vệ người tốt, cán bộ 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám 
đột phá vì lợi ích chung” (Ban Chấp hành Trung 
ương, 2026, tr.2).  

Năm là, ưu tiên dồn lực lượng và nguồn lực 
cho khối kiểm tra cấp cơ sở nhằm kiện toàn 
năng lực bộ máy sau khi sắp xếp đơn vị hành 
chính. Trước áp lực của việc tổ chức lại bộ máy 
theo mô hình mới, Ủy ban Kiểm tra cấp tỉnh 
phải nhanh chóng triển khai các chiến dịch tập 
huấn, nâng cao năng lực thực chiến cho đội ngũ 
cán bộ cấp xã. Biện pháp trọng tâm là thành lập 
các Tổ cơ động hỗ trợ nghiệp vụ để trực tiếp 
xuống địa bàn theo phương thức “cầm tay chỉ 
việc”, hướng dẫn cán bộ cơ sở từ khâu lập hồ 
sơ đến quy trình thẩm tra, xác minh. Cấp ủy 
các cấp cần ưu tiên phân bổ ngân sách, trang 
bị đồng bộ hạ tầng công nghệ thông tin cho Ủy 
ban Kiểm tra cấp xã, phường; đồng thời thiết 
kế các chương trình tập huấn ngắn ngày, cô 
đọng, dễ nhớ để cán bộ kiêm nhiệm dễ áp 
dụng, góp phần xóa bỏ tâm lý nể nang, né tránh 
ngay từ nền móng. Giải pháp này thực hiện 
đúng căn cứ chính trị trong Văn kiện Đại hội 
XIV: “chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ cấp 
cơ sở gần dân, vì dân, đủ sức hoàn thành nhiệm 
vụ” (ĐCSVN, 2026, tr.21).  

Sáu là, duy trì nghiêm chế độ sát hạch, 
đánh giá thực chất kết quả sau đào tạo nhằm 
kiên quyết loại bỏ căn bệnh hình thức, phong 
trào. Để bảo đảm công tác đào tạo gắn liền 
với hiệu quả sử dụng cán bộ, các cơ quan Ủy 
ban Kiểm tra phải thiết lập quy trình kiểm tra 
chất lượng đầu ra một cách nghiêm ngặt. Sau 
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từ sáu tháng đến một năm kể từ khi cán bộ 
hoàn thành khóa học trở về đơn vị, cơ quan 
chủ quản cần tiến hành khảo sát, đánh giá 
năng lực thực hiện việc khó, việc phức tạp của 
cán bộ. Ngành kiểm tra sẽ tổ chức định kỳ các 
hội nghị sơ kết chuyên sâu để thẳng thắn chỉ 
ra và hủy bỏ các lớp học không hiệu quả; 
đồng thời, điều chỉnh nội dung, chương trình 
và phương pháp đào tạo, bảo đảm công tác 
đào tạo, bồi dưỡng luôn gắn với yêu cầu thực 
tiễn của ngành Kiểm tra trong từng giai đoạn. 
Giải pháp này hoàn toàn bám sát tư tưởng chỉ 
đạo hành động thực chất của Văn kiện Đại hội 
XIV: “Kiên quyết khắc phục những yếu kém 
trong lãnh đạo, chỉ đạo việc tổ chức thực 
hiện” (ĐCSVN, 2026, tr.130). 

3. Kết luận 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kiểm tra 

của Đảng trong giai đoạn bước vào kỷ nguyên 
phát triển mới của dân tộc không đơn thuần là 
một hoạt động chuyên môn thường niên, mà là 
nhiệm vụ chiến lược, then chốt của then chốt 
trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 
Những thành tựu đạt được trong nhiệm kỳ Đại 
hội XIII đã khẳng định tầm nhìn đúng đắn của 
Đảng, đồng thời những điểm nghẽn bộc lộ 
trước thềm Đại hội XIV chính là những cơ sở 
để chúng ta quyết tâm đổi mới. 

Trên cơ sở phân tích thực trạng và yêu cầu 
mới đặt ra, bài viết đề xuất các giải pháp nhằm 
đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ 
kiểm tra của Đảng: từ việc chuyên đề hóa tài 
liệu giảng dạy, mở mã ngành đào tạo chính quy 
tại các học viện lớn, đẩy mạnh ứng dụng 
chuyển đổi số với phương thức “giám sát trên 
dữ liệu”, cho đến việc nâng cao năng lực cho 
đội ngũ kiểm tra cấp cơ sở đáp ứng mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp. Việc triển khai 
đồng bộ các giải pháp này sẽ góp phần xây 

dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra có đủ phẩm chất, 
năng lực và uy tín, đáp ứng yêu cầu nâng cao 
chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát và kỷ luật của Đảng, phục vụ nhiệm 
vụ xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong giai đoạn 
phát triển mới của đất nước. Đây chính là tấm 
lá chắn vững chắc bảo vệ nền tảng tư tưởng, giữ 
vững kỷ cương, phép nước, củng cố niềm tin 
tuyệt đối của nhân dân vào sự lãnh đạo của 
Đảng, đưa đất nước vững vàng vươn mình 
trong kỷ nguyên mới r 
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